ZARZADZENIE Nr 23/2015
Wéjta Gminy Szczaniec
z dnia 23 marca 2015 r.

w sprawie zmiany czlonkow komisji do spraw naboru kandydatow na stanowisko
»Dyrektora Szczanieckiego Osrodka Kultury w Szczancu”

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2013, poz. 594 z pdZniejszymi zmianami), art. 16 ust. 1 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tekst
jednolity Dz. U. z 2012 r., poz. 406 z p6zn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30
czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko
dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r., Nr 154, poz. 1629) oraz w zwigzku
z Zarzadzeniem Nr 18/2015 W¢jta Gminy Szczaniec z dnia 04 marca 2015 r. w sprawie
ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szczanieckiego Osrodka Kultury w Szczanhcu
zarzadzam, co nastepuje:

§1
Zmienia si¢ zapis w § 1 dotyczacy sktadu komisji i otrzymuje on brzmienie:

1. Powoluje si¢ komisje do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora

Szczanieckiego Osrodka Kultury w Szczancu, w skladzie:

a) Franciszek Pottorak - Przewodniczacy Komisji
b) Matlgorzata Szlachtowicz — Sekretarz Komisji
c¢) Natalia Indycka — Czlonek

2. Komisja pracuje w oparciu o regulamin pracy komisji ds. naboru stanowiacy zatgcznik nr 1

do zarzadzenia oraz regulaminu naboru na wolne stanowiska w Urzedzie Gminy Szczaniec.

§2

Zarzadzenie wchodzi z dniem podjecia.




Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 23/2015
Wajta Gminy Szczaniec

z dnia 23 marca 2015 r.

Regulamin pracy komisji ds. naboru

§1

Komisja postepuje zgodnie z regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Szczaniec (Zarzadzenie nr 48/07 Wojta Gminy Szczaniec z dnia
31.12.2007 r. w sprawie regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie

Gminy Szczaniec).
§2
Pracami Komisji ds. Naboru zwanej dalej ,,Komisja”, kieruje jej przewodniczacy.

§3

Nabér kandydatéw odbywa sig¢ w dwoch etapach:

- I etap — analiza dokumentow (sprawdzenie czy zlozono w terminie wymagane
dokumenty) oraz ustalenie listy kandydatoéw spelniajacych wymagania formalne,

- 1II etap — rozmowa kwalifikacyjna oraz wybor najlepszego kandydata.

Przewodniczacy komisji zwoluje, ustala termin i miejsce posiedzenia komisji.

§4

Po zakonczeniu procedury naboru Komisja sporzadza protokoét.
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