ZARZADZENIE Nr 2/2016

Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Szezancu
z dnia 18 maja 2016 r.

w sprawie ogloszenia naboru kandydatéw na stanowisko pracownika socjalnego
w OS$rodku Pomocy Spolecznej w Szcezancu

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z
2014 r., poz. 1202) oraz Regulaminu naboru kandydatéw na stanowiska urzednicze
w Osrodku Pomocy Spoteczne] w Szczancu stanowigcego zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
Nr 1/2012 zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

Oglaszam nabdr na stanowisko pracownika socjalnego w Osrodku Pomocy Spoleczne]
w Szczancu.

§ 2.

Tres¢ ogloszenia o ktérym mowa w § 1 stanowi zatgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SZCZANCU
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
PRACOWNIKA SOCJALNEGO
W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W SZCZANCU

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

¢) kandydat nie moze by¢ prawomocnie skazany za przestepstwa przeciwko mieniu gospodarczemu,

przeciwko dziatalnosei instytucji pafistwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosei

dokumentdw lub za przestepstwa skarbowe,

d) wyksztatcenie niezbgdne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego z art.116 oraz art. 156

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz, U. z 2015 r., poz. 163 ze

zmianami) tj. spetnianie, co najmniej jednego z nizej wymienionyeh warunkéw:

- posiadanie dyplomu ukonfczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

- ukonczenie studidw wyzszych na kierunku praca socjalna,

- dodnia 31 grudnia 2013 r. ukoriczenie studiéw wyzszych o specjalnodei przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

e pedagogika,

pedagogika specjalna,

politologia,

polityka spoteczna,

psychologia,

socjologia,

e nauki o rodzinie,

- lub posiadanie praw nabytych w zakresie uprawnien do wykorzystania zawodu pracownika
socjalnego

- otrzymanie do dnia 1 stycznia 2008 r. dyplomu uzyskania tytulu zawodowego w zawodzie pracownik
socjalny,

- otrzymanie przed dniem 1 stycznia 2007 r. dyplom wyzszej szkoly zawodowej o specjalnosci praca
socjalna,

- przed dniem 1 stycznia 2008 r. ukonczenie lub kontynuowanie studiow wyzszych o specjalnosci
praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub
nauki o rodzinie, po uzyskaniu dyplomu ukonczenia tych studiéw moga wykonywaé zawdd,

- przed dniem 1 maja 2004 r. posiadaty uprawnienia do zatrudnienia na stanowisku pracownika
socjalnego,

e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

) prawo jazdy Kat. B

2. Wymagania dodatkowe

a) Znajomos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office i wykorzystania Internetu.

b) Umiejetnos¢ pracy w zespole, sumiennosé, rzetelnosé, dobra organizacja czasu pracy, terminowoéé
oraz gotowos¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji.

¢) Samodzielno$¢, komunikatywnos¢, odpornoéé na stres, odpowiedzialnos¢ i dokladnosé w realizacii
powierzonych zadan.

d) Doswiadczenie zawodowe bedzie dodatkowym atutem.

e) Znajomosé przepisow:

- Ustawy o pomocy spotecznej;

- Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

- Ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

- Kodeksu postepowania administracyjnego




3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegélnogei:

a) praca socjalna;

b) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

¢) udzielania informacji, wskazowek i pomoc w zakresic rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktdre dzigki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwiazywaé problemy bedace przyczyng trudnie;
sytuacji zyciowej;

d) skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan;

¢) pomoc w uzyskaniu dla 0séb bedacych w trudnej sytuacji zyciowe; poradnictwa dotyczgcego
mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez whasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

f) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

g) pobudzanie spotecznej akiywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokojeniu
niezbgdnych potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, grup i §rodowisk spotecznych;

h} wspdlpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii
i skutk6w negatywnych zjawisk spolecznych, tagodzenia skutkdw ubdstwa,

i) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowa oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadezacych ustugo shuzace poprawie sytuacji takich oséb
i rodzin;

j) wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
lokalnych programéw pomocy spoleczne] ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

Przy wykonywaniu zadan pracownik socjalny jest obowiazany:

a) kierowac si¢ zasadami etyki zawodowej;

b) kierowa¢ si¢ zasadg dobra 0s6b i rodzin, ktérym shazy, poszanowania ich godnosci 1 prawa tych os6b
do samostanowienia;

¢) przeciwdziala¢ praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym osobe, rodzing lub grupe;

d) udziela¢ osobom zglaszajgeym sie petnej informacii o przystugujacych im $wiadezeniach
i dostepnyeh formach pomocy;

¢) zachowa¢ w tajemmicy informacje uzyskane w toku czynnosei zawodowych, takze po ustaniu
zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny;

) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udzial w szkoleniach i samoksztalcenie.

4. Wymagane dokumenty.

a) zyciorys — CV,

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

c) list motywacyjny,

d) kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie,

¢) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

f) kopie $wiadectw pracy,

g) oSwiadczenie kandydata, ze posiada pehng zdolnosé do czynnosei prawnych oraz ze korzysta z pelni
praw publicznych,

h) o$wiadczenie kandydata, Ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe,

1) oswiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 1. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz.1182 z pdzn. zm.) oraz ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 1., poz. 1202 7 pdzn. zm.),




5. Warunki pracy na stanowisku:

a) Rodzaj umowy- umowa o prace na czas okreélony,

b) Wymiar czasu pracy — 1 etat,

¢) Miejsce $wiadczenia pracy — Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczancu, teren Gminy Szezaniec

6. W kwietniu 2016 r. tj. w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;
i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

Oferty nalezy skladaé¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
+Nabor na stanowisko Pracownika Socjalnego w Osrodku Pomocy Spolecznej w Szczancu”
w terminie do dnia 3 czerwca 2016 r. (do godziny 14:00 — decyduje data wptywu)

na adres: Osrodek Pomocy Spolecznej, Szczaniec 73, 66-225 Szezaniec

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Kierownika OPS.

O terminie i miejseu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie,
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Szczaniec, dnia 18 maja 2016 1.




