ZARZADZENIE NR 41/2016
WOJT Wéjta Gminy Szczaniec
Gminy Szczaniec

woj. lubuskie z dnia 29 lipca 2016r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 8/15 Waéjta Gminy Szczaniec w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy w Urzedzie Gminy Szczaniec.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.
U. z 2016r., poz. 446 z pdzn. zm.), art. 104 § 1, art. 1041, 1042 § 2, 1043 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1502) oraz art. 42 ust. 1, art. 43
ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz.
U. z 2016r., poz. 902) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. W Zarzadzeniu Nr 8/15 Wojta Gminy Szczaniec z dnia 11 lutego 2015r., w Zatgczniku

Nr 1 do zarzgdzenia, zmienia sie: dodaje sie:

1) po p §17 dodaje sie §17"w brzmieniu:

"17'. 1. Jakiekolwiek dziatania lub zachowania majace cechy mobbingu, okreslonego w art.

943 § 2 Kodeksu Pracy nie beda tolerowane przez pracodawce.

2. Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostat pod dany mobbingowi, moze wystapiC z pisemng
skargg do pracodawcy.

3. Skarga powinna zawiera¢ charakterystyke dziatan sktadajgcych sie na mobbing oraz
wskazanie jego sprawcy bgadZ sprawcow.

4. Skargi winny by¢ traktowane powaznie, ze szczegdlng ostroznoscia i poszanowaniem osob
zarowno je wnoszgcych, jak i oskarzonych, aby niestusznie nie ucierpiata niczyja reputacja
i kariera.

5. Pracodawca kazdorazowo w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia skargi powotuje komisje
antymobbingowag, zwang dalej komisja, ktorej zadaniem jest ustalenie zasadno$ci skargi.

6. Sprawca lub sprawcy mobbingu moga by¢ dodatkowo pozbawieni uprawnien wynikajacych
Z przepisdw prawa pracy, kiore sg uzaleznione od nie naruszania obowigzkow
pracowniczych.

7. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigza¢ ze sprawcg lub
sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia.

8. W miare mozliwo$ci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na jego wniosek
lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy lub w inny sposéb zapobiega bez posrednim
kontaktom poszkodowanego ze sprawcg mobbingu.

9. Pracodawca przeprowadza coroczne szkolenia pracownikéw w zakresie mobbingu oraz
stosowania regulacji WPA”.

2) w §42 w ust. 1 skreéla sie zdanie: ,Niniejszy pkt uregulowany jest Zarzadzeniem Nr 2/2012
Wojta Gminy Szczaniec z dnia 18 stycznia 2012r".

3)w 8§42 w ust. 5 skresla sie zdanie: ,Niniejszy pkt uregulowany jest Zarzadzeniem Nr 18/08
Wojta Gminy Szczaniec z dnia 10 wrzesnia 2008r”.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy Szczaniec .

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw, w sposoéb przyjety u danego pracodawcy.




