RADA GMINY
SZCZANIEC UCHWALA NR XLIX/256/17
RADY GMINY SZCZANIEC

z dnia 27 wrzesnia 2017

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez gmine

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2016r., poz. 446), art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7, art. 91d, pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017r., poz. 1189) po uzgodnieniu regulaminu ze
zwigzkami zawodowymi uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego i innych skfadnikéw
wynagradzania w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez gmine:

§ 2. llekroé w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2017r., poz. 1189);

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014r., poz.
416).

§ 3. Wysokosé oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za
wystuge lat okreslajg przepisy art. 33 ust. 1 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi i dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych, a w
szczegdlnosci:
a) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych  potwierdzonych  wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdziandéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach i olimpiadach,
b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspdtpracy z
ich rodzicami,
c) petne rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz potrzebujacych szczegdlnej opieki;
2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:
a) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
b) dbatos¢ o estetyke i sprawnosC powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
c) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j;
3) zaangazowanie w realizacje réznorodnych czynnosci i zajec, a w szczegolnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w zespotach przedmiotowych i innych,
¢) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim, pocztem sztandarowym lub innymi
organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,



e) wspoltpraca z innymi instytucjami o$wiatowymi w realizacji polityki o$wiatowej
wojewodztwa,
f) aktywny udziat w realizacji innych zadan szkoty.

§ 5. 1. Wysoko$¢ srodkéw finansowych na dodatki motywacyjne w roku wynosi 6%
planowanych wynagrodzen zasadniczych dla wszystkich nauczycieli.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektoréw, uwzgledniajac
poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 4 moze wynosi¢ od 1% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego odpowiednio nauczyciela lub dyrektora.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, tj. 3 miesiecy, w terminach:
1) od 1 wrze$nia do 30 listopada;

2) od 1 grudnia do konca lutego;
3) od 1 marca do 31 maja;
4) od 1 czerwca do 31 sierpnia.

4. Spetnienie warunkow, o ktérych mowa w § 4 ocenia sie za okres 3 miesiecy
poprzedzajgcych przyznanie dodatku.

5. Dodatki motywacyjne dla nauczycieli przyznaje dyrektor a dla dyrektora Wajt.

§ 6. 1. Dyrektorom i wicedyrektorom przystuguje dodatek funkcyjny w nastepujacych
wysokosciach:
1) dyrektor szkoty od 1 000 do 1 200 zt.,
2) wicedyrektor szkoty od 500 do 600 zt.,
3) dyrektor przedszkola od 600 do 800 zt.

2. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny w nastepujgcych wysokosciach:
1) za wychowawstwo 250 zt miesiecznie;
2) z tytutu opiekuna stazu 120 zt miesiecznie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wéjt w granicach stawek
okreslonych w ust. 1.

4. Wysokos¢ dodatkow funkeyjnych dla wicedyrektordw i nauczycieli wymienionych w
ust. 2 ustala dyrektor.

5. Dodatki funkcyjne przystugujg takze nauczycielom, ktorym powierzono funkcje
kierownicze w zastepstwie wedtug stawek okreslonych w ust. 1.

§ 7. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy przystuguje dodatek,
w dalszej czgsci zwany ,dodatkiem za warunki pracy”.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguije:

1) za prace w warunkach ucigzliwych w wysokosci 10% otrzymywanego przez nauczyciela
indywidualnego wynagrodzenia zasadniczego;
2) za prace w warunkach trudnych w wysokosci 10% otrzymywanego przez nauczyciela
indywidualnego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2 wyptaca sie za kazdg faktycznie zrealizowana

godzing zajec dydaktycznych w tych warunkach.

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekuniczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego Iub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin uzyskujgc w ten sposéb, ze czas zajeé od 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.



3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie wedlug zasad

okreslonych w ust. 1.

4. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.
42 ust. 4a ustawy Karta Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela, ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

§ 9. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu minimum w potowie obowigzkowego wymiaru
godzin, zatrudnionemu w placowkach oswiatowych potozonych w gminie Szczaniec
przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego, uzalezniona jest od liczby oséb w rodzinie
nauczyciela i wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 10 zf;

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 20 zi;

3) przy trzech osobach w rodzinie — 30 zt;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 40 zt.

3. Do czionkow rodziny nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela
oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci pozostajgce na jego
wytgcznym utrzymaniu do czasu zakoriczenia nauki, nie dtuzej jednak jak do ukoriczenia 26
roku zycia, rodzicow pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu oraz dzieci
niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta dochodu.

4. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia o zmianie
warunkow okreslonych w ust. 2.

§ 10. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu moga by¢ dokonane w trybie
przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 11. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi.

§ 12. Traci moc uchwata nr XXIIl/173/09 Rady Gminy Szczaniec z dnia 23 kwietnia
2009r. w sprawie regulaminu warunkéw przyznawania dodatkéw oraz innych skfadnikéw
wynagrodzenia nauczycieli w placéwkach oswiatowych dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Szczaniec oraz uchwata nr XXXI/216/09 Rady Gminy Szczaniec z dnia 29
grudnia 2009r. w sprawie dodatkow mieszkaniowych przyznawanych nauczycielom
zatrudnionym w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Szczaniec.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018r. i podlega ogtoszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodriczaca Rady

Wiestaw owska




