ZARZADZENIE NR 2/2012.

Wéjta Gminy Szczaniec

z dnia 18 stycznia 2012 r.

w sprawie ustalenia tabeli norm przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i
obuwia roboczego oraz wyplacania ekwiwalentu pieni¢znego za ich pranie.

Na podstawie art. 2378 1 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U.z
1998r. Nr 21, poz.94 z p6z. zm.). wprowadza si¢ nastgpujace zasady gospodarowania
srodkami ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz wyptacania ekwiwalentu
pienigznego za ich pranie.

§1

1. Ustala si¢ tabelg norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia

roboczego.

Stanowisko pracy

ZaKres wyposazenia

Przewidywany okres

10.0 - maska ochronna

Zakres prac R - odziez i obuwie robocze uzywalnosci w m- cach,
Okres pracy O - ochrony indywidualnej w okresach zimowych (o0z) i do
zuzycia
1.Pracownicy 1. R — ubranie drelichowe 12 m-cy
gospodarczy,
(palacze c.o. kosiarze | 2. R —koszula flanelowa 12 m-cy
trawy.
a) prace remontowo- | 3. R- obuwie robocze 12 m-cy
gospodarcze i
porzadkowe) 4. R — czapka drelichowa lub beret | 12 m-cy
b)okres zatrudnienia | 5. R — ubranie robocze ocieplane | 4 0z
- nie mniej niz rok. 6. O — buty gumowe 24 m-ce
7. O — buty filcowo-gumowe 40z
8. O — czapka ocieplana 4 oz
9. O — rekawice ochronne do zuzycia

do zuzycia




2.Pracownicy 1. R — ubranie drelichowe 12 m-cy

gospodarczy —
SeZONOWwi. 2. R — koszula flanelowa 12 m-cy
a) prace 3. R- obuwie robocze 12 m-cy
gospodarczo-
porzadkowe, 4. R — czapka drelichowa lub beret | 12 m-cy
koszenie trawy.
5. O — buty gumowe 40z
b)okres zatrudnienia
- mniej niz rok, sezon
wiosenno-letni.
. O — rekawice ochronne do zuzycia
. O — maska ochronna do zuzycia
3. Opiekun uczniow
dojezdzajacych: R- ocieplacz 4 oz.
a) okres zatrudnienia | R- buty 12 m-cy.

- powyzej roku

2. Dla odziezy ocieplanej okres zimowy liczy si¢ od 1 listopada do 31 marca.

3. Srodki ochrony indywidualnej, obuwie i odziez s3 przydzielane pracownikom bezplatnie i
stanowig wilasnos$¢ pracodawcy.

4. Odziez, obuwie i $rodki ochrony indywidualnej winny by¢ przez pracownika uzywane w
miejscu pracy i zgodnie z ich przeznaczeniem. Pracownik otrzymuje je w ilosci i rodzaju
uzaleznionym od stanowiska, na ktérym pracuje, zgodnie z angazem i warunkami pracy.

5. Srodki ochrony indywidualnej maja by¢ uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a
odziez i obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajgcym
dokonanie naprawy. W tych przypadkach nastapi wymiana na nowy sprzet i odziez spetniajac
uwagi okreslone w normach.



6. Pracownik jest zobowigzany utrzymaé w nalezytym stanie odziez, obuwie robocze i Srodki
ochrony indywidualnej. W razie utraty lub zniszczenia srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego z winy pracownika — jest on zobowigzany zaptaci¢ za
niezamortyzowang cz¢$¢ wartosci tych przedmiotow. Obnizenie tej kwoty przez pracodawce
moze nastapi¢ w przypadku, gdy uzasadniaja to okolicznosci zniszczenia.

7. W przypadku rozwigzania umowy o pracg pracownik powinien zwroci¢ otrzymane srodki
ochrony indywidualnej i odziezy roboczej (czystej i zdezynfekowanej) oprocz obuwia
roboczego lub tez zaptacié¢ za niezamortyzowang czg$¢ wartosci tych przedmiotow.

8. Zakupione i przekazane wyposazenie zostanie wpisane do indywidualnej karty
wyposazenia pracownika i poswiadczone podpisem pracownika pobierajacego wyposazenie.

W.w dokumentacje prowadzi inspektor d\s obrony cywilnej, spraw obronnych, oswiaty, bhp i
zamOwien publicznych.

9. Pracownik otrzymuje ekwiwalent pieni¢zny za pranie i naprawe odziezy roboczej
wykonywane we wlasnym zakresie w wysokosci 10 zt. miesigczne, wyplacany z dotu raz w
roku do 30 grudnia danego roku.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moc 0d 01.01. 2012 r.

§3

Traci moc zarzadzenie Wéjta Gminy Szczaniec nr 31/2011 z dnia 31 sierpnia 2011 roku.
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