WOJT
Gminy Szczaniec Zarzadzenia Nr 62/2018
woj. lubuskie Woéjta Gminy Szczaniec

z dnia 31 grudnia 2018r.
w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2018r.
poz. 917), art. 39 ust. 112, ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. z 2018r. poz. 1260) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. poz. 936) wprowadza sie:

Regulamin
wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Szczaniec

§ 1. Postanowienia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
Szczaniec zwanego dalej Regulaminem dotycza pracownikow zatrudnionych na podstawie
umowy o prace i powotania w Urzedzie Gminy Szczaniec.

§ 2. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie
z Regulaminem i sktada pisemne os$wiadczenie, ktére zostaje dotgczone do jego akt
osobowych.

§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy - rozumie sig przez to Urzad Gminy Szczaniec zwany dalej Urzedem, ktéry
organizuje proces pracy oraz okresla prawa i obowigzki wynikajace ze stosunku pracy,
w zakresie ograniczonym normami prawa. Za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy dokonuje Wojt lub Sekretarz,
2) pracowniku - rozumie sig przez to osobe zatrudniong w Urzedzie na podstawie umowy
0 prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

§ 4. 1. W Urzedzie obowigzuje system wynagradzania, polegajgcy na ustaleniu dla
poszczegolnych  pracownikéw  kategorii  zaszeregowania, stawek wynagradzania
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zatgczniki
Nr 1 oraz Nr 2 Regulaminu

§ 5. 1. Decyzje o =zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego
zaszeregowania podejmuje pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 6. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem
zespotem przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych przewiduje sie dodatek funkcyjny.

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

4. Przepisy dotyczgce dodatku funkcyjnego nie dotyczg pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi oraz asystenta.

§ 7. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialno$ci pracodawca moze
przyznac pracownikowi, na czas okreslony dodatek specjalny.



2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od zakresu zwiekszonych obowigzkow
i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8. Dodatki o ktérych mowa w § 6 i 7 sg wyptacane w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 9. 1. Pracownikom Urzedu, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane
stanowisko, moga zostac¢ wyptacone premie i nagrody.

2. Decyzje o przyznaniu i wysokosci premii i nagréd podejmuje Wojt po pozytywnym
zaopiniowaniu przez bezposredniego przetozonego.

§ 10. Nagrody uznaniowe przyznaje sie w szczegdlnoéci za:
1) wzorowe wypetnianie obowigzkow stuzbowych,
2) szczegdlne osiagniecia w pracy,
3) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajgce poza obowigzki wynikajgace z umowy
0 prac
4) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,
5) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

§ 11. 1. Nagrody okoliczno$ciowe wyptacane sg w zalezno$ci od posiadanych srodkow
w dwéch terminach: na dzien samorzadowca i na koniec roku.

2. Decyzja o przyznaniu nagrody jest podejmowana na podstawie kryteriow, o ktdrych
mowa w § 10.

§ 12. Nagrody o ktérych mowa w §10 i 11 wyplacane sg lacznie z wyptatg
miesigcznego wynagrodzenia w miesigcu przyznania nagrody.

§ 13. 1. Nagrody za dtugoletnig prace w Urzedzie wyptacane sg pracownikom, ktorzy
przepracowali w Urzedzie: kolejno: 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 lat.

2. Okres zatrudnienia o ktérym mowa w ust. 1 liczy sie jako czas nieprzerwanego
zatrudnienia w Urzedzie lub w Urzédzie i jednostkach gminy, ktére zostaty przejete przez
Urzad.

3. Uprawnienie do nagrody powstaje z dniem 1 stycznia w roku, w ktérym przypada
okres pracy, o ktéorym mowa w ust. 1.

4. Okresla sie kwotg bazowa w wysokosci 500 zt za przepracowane 10 lat.

5. W kolejnych okresach o ktérych mowa w ust. 1 kwote bazowg zwigksza sig
o wielokrotnos¢ kwoty 100 zt.

§ 14. Nagroda o ktérej mowa w § 13 wyptacana jest tacznie z wyptata miesiecznego
wynagrodzenia na koniec roku. Nagroda moze zosta¢ wyptacona w terminie ostatniej ptacy
jezeli z pracownikiem zostata rozwigzana umowa lub pracownik zostat odwotany ze
stanowiska.

§ 15. 1. Pracownikom na stanowiskach pomocniczych i obstugi moga by¢ przyznawane
miesigczne premie, ktérych wysoko$é nie moze przekroczyé 50% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Premie sg wyptacane tacznie z wyptatg miesiecznego wynagrodzenia.

§ 16. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpujg w trybie obowigzujgcym dla jego
ustalania,

§ 17. Traci moc Zarzadzenie Nr 33/2017 Wéjta Gminy Szczaniec z dnia 18 sierpnia
2017r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw.



§ 19. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania jego tresci do

wiadomosci pracownikéw Urzedu Gminy.

ZAELACZNIK Nr 1

Zaszeregowanie, stawka i wymagania kwalifikacyjne
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Min. i maks. poziom

Wymagania
kwalifikacyjne

) Stawka zaszeregowania Wyksztatcenie
Lp Stanowisko : . .
dodatku i wynagrodzenia oraz Staz pracy
funkcyjnego zasadniczego umiejetnosci | w latach
zawodowe
Stanowiska urzednicze

; XVII = XXII _—

1 [Sekretarz Gminy 3 2100 — 8 000 Wyzsze 4
: XV =XV I

3 |[Zastepca Skarbnika 1 1980 — 5 500 Wyzsze 3
: , X = XVIII .

2 [Kierownik Referatu 2 1940 — 6 000 Wyzsze 4
Xl = XV S

4 |Starszy Inspektor - 1920 — 4 700 Wyzsze 4

Xl = XIV Wyzsze? 3

2 Inspektar - 1920 — 4 500 Srednie? 5
: X =Xl Wyzsze?

o [FodinspeRior ' 1880 — 4 300 Srednie? .
X = XII : B

7 [Referent - 1860 — 4 100 Srednie 2
VI = XI . . 3

8 |Miodszy Referent - 1840 — 3 900 Srednie -

Stanowiska pomocnicze i obstugi
9 [Robotnik gospodarczy - Yo 25 Podstawowe -
1780 -3600
10 |Sprzataczk - L= X Podstawowe -
pheiesaia 1740 - 3 300 wow
Opiekun w czasie - VI
M dowozow do szket ) 1740 - 2 900 Fodstawowe| -

"Wyksztalcenie wyzsze specjalnosci administracyjnej lub prawnicze
2 Wyksztatcenie wyZzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku
3 Wyksztatcenie $rednie odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku




ZALACZNIK Nr 2

Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kwota w ztotych

Kategoria zaszeregowania o
minimalna maksymalna
| 1700 2 300
Il 1720 2 400
1l 1740 2 500
% 1760 2 600
V 1780 2700
VI 1800 2 800
VII 1820 2 900
VI 1840 3 000
IX 1860 3 300
X 1 880 3 600
Xl 1990 3 900
Xl 1920 4100
Xl 1940 4 300
XV 1960 4 500
XV 1980 4700
XVI 2 000 5000
XVII 2100 5 500
XV 2 200 6 000
XIX 2 400 6 500
XX 2600 7 000
XXI 2 800 7 500
XXII 3 000 8 000

ZALACZNIK Nr 3
Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Lp | Stawka dodatku funkcyjnego

Kwota dodatku funkcyjnego

1 1 300 — 499
2 2 500 - 1 499
3 3 1500 -2 000




