ZARZADZENIE Nr 5/2023
Woéjta Gminy Szczaniec
z dnia 24 stycznia 2023 r.

w sprawie: ogloszenia naboru na stanowisko podinspektor/inspektor
ds. zagospodarowania przestrzennego, gospodarki nieruchomosciami i geodezji

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z2019 r., poz. 1282) oraz Zarzadzenie Nr 48/07 Wojta Gminy
Szczaniec z dnia 31 grudnia 2007 r. w sprawie regulaminu na wolne stanowiska urzgdnicze
w Urzedzie Gminy Szczaniec zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Ogtaszam nabér na stanowisko podinspektor/inspektor ds. zagospodarowania przestrzennego,
gospodarki nieruchomosciami i geodezji w Urzedzie Gminy Szczaniec.

§2

Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

1. Ogloszenie o konkursie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Szczaniec.
2. Ogloszenie o konkursie podlega zamieszczeniu na tablicy ogloszen w budynku Urzedu.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

leryng



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 5/2023
Wajta Gminy Szczaniec z dnia 24 stycznia 2023r.

WOIT GMINY SZCZANIEC
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
»PODINSPEKTOR/INSPEKTOR DS. ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO,

GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI | GEODEZJI” W URZEDZIE GMINY
SZCZANIEC

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) kandydat nie moze by¢ prawomocnie skazany za przestepstwa przeciwko mieniu gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci

instytucji paristwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdw lub za przestepstwa
skarbowe,

4) wyksztatcenie minimum srednie,

5) znajomosé obstugi komputera (obstuga pakietu MS OFFICE), 6) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym
stanowisku, 7) prawo jazdy kat. B i samochdéd do dyspozycji.

Il. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego,

2) preferowane kierunki wyksztatcenia - gospodarka przestrzenna, urbanistyka i planowanie przestrzenne, geodezja i
kartografia, prawo, administracja,

3) znajomos¢ przepisow, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy o ochronie zabytkéw i opiece

nad zabytkami, ustawy o gospodarce nieruchomosciami, ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne, ustawy prawo
budowlane, kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminy, prawo budowlane.

4) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,
5) umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy na stanowisku oraz w zespole,

6) ponadto kandydata powinny cechowad: sumiennos$¢, komunikatywnosé oraz wysoka kultura osobista.

ll.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
l) prowadzenie spraw zwigzanych ze studium uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego Gminy,

2) prowadzenie spraw z zakresie planowania przestrzennego Gminy,

3) prowadzenie rejestrow wnioskdw o zmiane planu miejscowego oraz dokonywanie analizy ztozonych wnioskdw,
4) wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu terendw w miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego,

5) wydawanie wypisow i wyrysow z obowigzujacego miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego Gminy,
6) gospodarowanie nieruchomosciami stanowigcymi wtasnos¢ Gminy,

7) prowadzenie ewidencji gruntéw nalezgcych do gminnego zasobu nieruchomosci,



8) prowadzenie spraw z zakresu regulacji w ksiegach wieczystych stanu prawnego nieruchomosci stanowigcych wiasnos¢
Gminy oraz bedacych przedmiotem wspoétwiasnosci z innymi podmiotami,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z podziatem nieruchomosci stanowigcych wtasnos¢ Gminy, 10) zlecanie, nadzor i odbior
robot geodezyjnych,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z podziatem i rozgraniczeniem nieruchomosci, 12) prowadzenie
gminnej ewidencji zabytkow,

13) prowadzenie spraw w zakresie nadzoru zasobu mieszkaniowego Gminy.

IV. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys — Cv,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wraz z nr telefonu kontaktowego), 3) list motywacyjny,
4) kopie dokumentdéw po$wiadczajacych wyksztatcenie,

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnoéciach i wymaganym doswiadezeniu,

6) kopie $wiadectw pracy,

7) oéwiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz ze korzysta z pelni praw publicznych,

8) oéwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysle przestgpstwo skarbowe,

V. Warunki pracy na stanowisku:

1) rodzaj umowy- umowa o prace na czas nieokreélony (pierwsza umowa na okres probny 3 miesiace), 2) wymiar czasu pracy

— [ etat.

3) praca biurowa, praca przy komputerze, praca w terenie,
4) miejsce §wiadczenia pracy — Urzad Gminy Szczaniec, ul. Herbowa 30, 66-225 Szczaniec, I pigtro (brak windy).

VL. W listopadzie 2022 r. tj. w miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%, co daje pierwszefistwo w zatrudnieniu osobom niepelnosprawnym pod warunkiem
spetnienia wszystkich wymogdw niezbgdnych do zatrudnienia na danym stanowisku.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
»,Nabér na stanowisko podinspektor/inspektor ds. zagospodarowania przestrzennego,
gospodarki nieruchomosciami i geodezii” w terminie do dnia 03 lutego 2023 r. (do godziny
14:00 — decyduje data wptywu) na adres: Urzad Gminy Szczaniec, ul. Herbowa 30, 66-225

Szczaniec.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Szczaniec.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie (telefonicznie), w zwigzku z tym prosze¢ o podanie nr telefonu
kontaktowego.

| Jeryng
Szczaniec, dnia 24 stycznia 2023 r.




