Zarzadzenie Nr 118/2024
Wojta Gminy Szczaniec
z dnia 31 grudnia 2024 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2022r., poz.
1510), art. 39 ust. 1 i 2, ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jednolity Dz.U. 2024 poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. 2021
poz. 1960) wprowadza sig¢:

Regulamin
wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Szczaniec

§ 1. Postanowienia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy Szczaniec
zwanego dalej Regulaminem dotycza pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy
o prace i powotania w Urzedzie Gminy Szczaniec.

§ 2. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie
z Regulaminem i skfada pisemne oswiadczenie, ktore zostaje dolaczone do jego akt
osobowych.

§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Szczaniec zwany dalej Urzedem, ktory
organizuje proces pracy oraz okrela prawa i obowigzki wynikajgce ze stosunku pracy,
w zakresie ograniczonym normami prawa. Za pracodawce czynnodci w sprawach z zakresu
prawa pracy dokonuje Wajt lub Sekretarz,

2) pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie na podstawie umowy
0 pracg, bez wzglgdu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy oraz powolania,

§ 4. 1. W Urzedzie obowigzuje system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegblnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania zasadniczego
oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowiace zataczniki Nr 1
oraz Nr 2 Regulaminu.

§ 5. 1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodaweca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 6. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem
przystuguje dodatek funkeyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

4. Przepisy dotyczace dodatku funkeyjnego nie dotyczg pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych.



§ 7. 1. 7 tytutu okresowego zwickszenia obowiazkéw shuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze
przyznaé pracownikowi, na czas okreslony dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od zakresu zwigkszonych obowigzkow
i przyznawany w kwocie nie przekraczajgcej 80% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8. Dodatki o ktorych mowa w § 6 i 7 s3 wyplacane w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 9. Pracownikom Urzedu, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane
stanowisko, moga zosta¢ wyplacone nagrody.

§ 10. Nagrody uznaniowe przyznaje si¢ w szczegolnosci za:

1) wzorowe wypelnianie obowiazkow stuzbowych,

2) szczegolne osiggniecia w pracy,

3) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza obowigzki wynikajace z umowy
0 prace,

4) inicjatywe 1 samodzielno$¢ w stosowaniu rozwiazaf usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,

5) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

§ 11. Nagrody okoliczno$ciowe wyplacane sa w zaleznosci od posiadanych srodkow.

§ 12. Nagrody o ktérych mowa w § 10 wyplacane s3 facznie z wyplata miesigcznego
wynagrodzenia w miesigcu przyznania nagrody.

§ 15. 1. Pracownik pelnigcy funkcje radnego w organach samorzadu terytorialnego ma
prawo do zwolnienia od pracy zawodowej na czas uczestnictwa w sesjach, posiedzeniach
komisji oraz wykonywania innych obowigzkéw wynikajacych z pelnienia funkcji radnego,
zgodnie z art. 25 ustawy o samorzgdzie gminnym.

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w pkt. 1, wynagrodzenie pracownika
nie przystuguje.

3. Rekompensata za utracone wynagrodzenie moze by¢ pokrywana z diety
przystugujacej radnemu, zgodnie z przepisami prawa obowiazujgcymi w danym organie
samorzadu terytorialnego.

4. Pracownik zobowigzany jest poinformowaé pracodawce z wyprzedzeniem
o planowanym udziale w sesjach, komisjach lub innych dziataniach zwiazanych z petnieniem
funkcji radnego. Podstawa zwolnienia od pracy jest pisemne o$wiadczenie potwierdzajace
uczestnictwo w posiedzeniach organéw samorzadowych oraz wyrazenie zgody na potracenia
cze$ciowego wynagrodzenia za nieobecnos¢ w pracy.

§ 16. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w trybie obowigzujacym dla jego ustalania.

§ 17. Traci moc Zarzadzenie Nr 154/2022 Wéjta Gminy Szczaniec z dnia 30 grudnia 2022
r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow oraz Zarzadzenie nr 160/2022,
Zarzadzenie nr 57A/2023 i Zarzadzenie nr 129/2023 w sprawie zmiany zarzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikow.

§ 18. Regulamin wchodzi w zycic z dniem 1 stycznia 2025 1. z obowigzkiem podania jego
tresci do wiadomosci pracownikow Urzedu Gminy.
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ZALACZNIK Nr 1
Zaszeregowanie, stawka i wymagania kwalifikacyjne

Lp. | Stanowisko Stawka Min. i maks. | Wymagania kwalifikacyjne
dodatku Poziom
funkcyjnego | zaszeregowania

; .| Wyksztalcenie | Staz pracy
wynagrodzenia
zasadniczego oraz T eash
umiejetnosci
zawodowe
Stanowiska urzednicze
1. | Sekretarz Gminy 3 XVII - XXII Wyzsze 4
2. | Zastepca Skarbnika | 1 XV - XIX Wyzsze® 3
3. | Glowny ksiegowy 1 XV - XIX WyZsze’ 3
4. | Kierownik Referatu | 2 XIII- XIX Wyzsze” 4
5. | Starszy Inspektor XII - XVIII Wyzsze? 4
—
6 Inspektor XII - XVII gggi?; 2
% | Podinspekor X-XVI gggif:j 3
8. | Starszy Referent X-XV Srednie? 2
.| Referent IX - XIV Srednie’ 2
10. | Audytor XV - XVIIL Wyzsze

Stanowiska pomocnicze i obslugi

11. | Robotnik

V-XII1 Podstawowe
gospodarczy
12. | Sprzataczka IV - XII Podstawowe
13. | Pomoc V- XII : ;
1 ; Srednie
administracyjna

'Wyksztalcenie wyzsze specjalnosci administracyjnej lub prawnicze

*Wyksztalcenie wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku

3 Wyksztalcenie $rednie odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku



ZAELACZNIK Nr 2
Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalne poziom wynagrodzenia zasadniczego
zaszeregowania
I 4 000
1T 4 050
[T 4100
v 4150
A% 4200
VI 4250
VII 4 300
VIII 4 500
X 4 800
X 5000
XI 5500
XII 6 000
XIII 6 500
X1V 7 000
XV 7500
XVI 8 000
XVII 8 500
XVIII 9 000
XIX 9 500
XX 10 000
XXI 11 500
B XXII 13 000
ZAELACZNIK NR 3

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Lp. | Stawka dodatku funkcyjnego Kwota dodatku funkcyjnego
1. 1 500
2, 2 500 -2 000
3. 3 2 000 -3 000




