ZARZADZENIE Nr 15/2025
Wajta Gminy Szczaniec
z dnia 04 lutego 2025 r.

w sprawie: ogloszenia naboru na stanowisko Audytora wewnetrznego

Na podstawie art. 11 ust. 1 1 art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 22024 r., poz. 1135) oraz Zarzadzenie Nr 48/07 Wojta Gminy
Szczaniec z dnia 31 grudnia 2007 r. w sprawie regulaminu na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Szczaniec zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ogtaszam nabor na stanowisko: Audytora wewnetrznego w Urzedzie Gminy Szczaniec.
§2
Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§3
1. Ogloszenie o konkursie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu

Gminy Szczaniec.
2. Ogloszenie o konkursie podlega zamieszczeniu na tablicy ogloszen w budynku Urzedu.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 15/2025

Wojta Gminy Szczaniec z dnia 04 lutego 2025 .

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY SZCZANIEC
oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy

AUDYTOR WEWNETRZNY
W URZEDZIE GMINY SZCZANIEC

Stanowisko, czas pracy, rodzaj umowy, miejsce:

Stanowisko: Audytor Wewnetrzny

Zadania: Prowadzenie audytu wewngtrznego w Urzedzie Gminy i w gminnych
jednostkach organizacyjnych w odniesieniu do realizowanych celow i zadan oraz
doradztwo w zakresie budzetu i ksiggowosci.

Wymiar czasu pracy: 1/8 etatu (5 godzin tygodniowo) zadaniowy system pracy
Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okre$lony/nieokreslony; *

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Szczaniec i miejsce zamieszkania
audytora.

Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie;

Posiadanie pelnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

Brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

Posiadanie nieposzlakowanej opinii;

Posiadanie wyksztatcenia wyzszego oraz posiadanie co najmniej rocznego stazu pracy
w jednostkach administracji publicznej na stanowisku zwiazanym z przeprowadzaniem
audytu,

Posiadanie nastgpujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a. jeden z certyfikatow. Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government
Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA),
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud
Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA4), Certified
Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b. zlozony w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng powolang przez Ministra
Finansow lub

c. uprawnienia bieglego rewidenta lub

d. dwuletnia prakiyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie sie
dyplomem  ukowiczenia  studiow podyplomowych w  zakresie audytu
wewnetrznego, wydanym przez jednostke organizacyjng, kitéra w dniu wydania
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dyplomu byla uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania
stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych. Za praktyke w
zakresie audytu wewneirznego, o ktorej mowa powyzej, uwaza sie:

- udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie czynnosci, w wymiarze
czasu pracy nie mniejszym niz 1/8 etatu, zwigzanych z przeprowadzaniem audytu
wewnelrznego pod nadzorem audytora wewnelrznego,

-realizacjq czynnosci w zakresie audytu gospodarowania srodkami pochodzgcymi z
budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajgcymi zwrotowi Srodkami z pomocy
udzielanej przez panstwa czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA), o ktorym mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej (tj Dz.U. 2021 poz. 422 ze zm.),

- nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w usiawie
z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (1j. Dz.U. 2020 poz. 1200).

Umiejetno$é bieglej obstugi komputera (pakiet MS Office) i urzadzen biurowych,
obstuga programu Besti(@.

Wymagania dodatkowe :
Znajomos$¢ przepisdw prawa:

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowo$ci,

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych;

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych.

Wiedza z zakresu metodologii przeprowadzania audytu wewnetrznego;

Znajomos¢ standardow audytu wewngtrznego dla jednostek sektora finansow
publicznych;

Znajomos¢ standardow kontroli zarzadczej;

Umiejetno$é przeprowadzania analizy dokumentdéw i formutowania wnioskow;
Komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista;

Obiektywizm, odpowiedzialnosc, dyspozycyjnosc;

Zaangazowanie, systematyczno$¢, odpornosc na stres;

Umiejetno$¢ logicznego 1 analitycznego myslenia, selekcji informacji i wyciagania
wnioskow;

. Umiejetno$¢ obstugi urzadzen biurowych;
11.
12,
13.
14

Umiejetnosé planowania i sprawnej organizacji pracy;

Znajomos¢ programow biurowych MS Office i programu Besti(@;
Gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych umiejgtnosei;
Komunikatywnosc, rzetelnos¢, zdyscyplinowanie.
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Podstawowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Prowadzenie audytu wewngtrznego w Urzedzie 1 gminnych jednostkach
organizacyjnych w odniesieniu do realizowanych celow i zadan, a w szczegdlnoSei:
- dokonywanie obiektywnej i niezaleznej oceny kontroli zarzadczej w obszarze ryzyka
objgtym zadaniem audytowym pod wzgledem adekwatnosci, skuteczno$ci i
efektywnosci,
- czynnosci doradcze w celu poprawy funkcjonowania gminy w zakresie jego
dziatalno$ci w szczegolnoscei w zakresie budzetu 1 ksiegowosci.
2. Przedstawianie Wojtowi planu audytu na rok nastepny oraz sprawozdania z wykonania
audytu za rok poprzedni;
3. Realizowanie zadan audytowych zgodnie z zatwierdzonym planem audytu
wewngtrznego;
4. W przypadku wystapienia nowych ryzyk, lub tez zmiany oceny ryzyka, realizacja zadan
pozaplanowych w uzgodnieniu z Waojtem;
5. Wykonywanie czynnosci doradczych na wniosek Wajta lub z wtasnej inicjatywy;
6. Wspolpraca, koordynowanie dzialan z audytorami zewngtrznymi i innymi instytucjami
kontrolnymi;
7. Opiniowanie na wniosek zainteresowanych wdrazanych w starostwie procedur.
V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Miejsce pracy:

Urzad Gminy Szczaniec, ul. Herbowa 30, 66-225 Szczaniec oraz miejsce zamieszkania
audytora. Budynek Urzedu wyposazony jest w podjazd. Brak jest windy.

Stanowisko pracy:

L.

Stanowisko przeznaczone dla pracownika administracji biurowej z obstuga komputera
oraz urzadzen biurowych;

Praca w wymiarze 1/8 etatu, z przewaga wysitku umystowego;

Praca przy monitorze ekranowym - 1 godzina dziennie;

w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudniania osob niepetnosprawnych w jednostce wynosit ponizej 6%;

jesli kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych, jest zobowigzany do zlozenia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc;

Wynagrodzenie:

ustalane jest na podstawie przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135) i Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
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pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z
2021 r., poz. 1960 z pozn. zm.), ksztaltowane wg zasad przyjetych w Regulaminie
wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Szczaniec

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia potwierdzajace spelnienie wymagan, o
ktorych mowa:

List motywacyjny - wlasnorgcznie podpisany;

Zyciorys - Curriculum Vitae;

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

Kserokopie dyplomoéw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztalcenie i kwalifikacje;

Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe oraz zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia;
Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Osoba, ktorej w wyniku postepowania kwalifikacyjnego zostanie zaproponowane
zawarcie umowy o prace proszona jest o przediozenie (po zakonczeniu rekrutacji)
informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci — w zakresie wynikajgcym z
art. 6 usi. 1 pkt 2 (w czesci dot. korzystania z pelni praw publicznych) i ust. 3 pkt 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnoéci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;
Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie;

10. Ewentualne referencje dotychczasowych pracodawcow;

1

1. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych — wg zatgcznika;

12. Potwierdzenie zapoznania si¢ z klauzulg informacyjna dla kandydatow bioracych udziat
w naborze na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzedzie — wg zalacznika.
VIL Miejsce i termin zloZzenia dokumentow:

Oferty nalezy skladaé¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i
dopiskiem ,,Naboér na stanowisko urzednicze Audvtora Wewnetrznego w Urzedzie

Gminy Szezaniec” w_terminie do dnia 18 lutego 2025 r.” (do godziny 15:00)

w Biurze Podawezym Urz¢du Gminy Szczaniec.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wiéjta Gminy
Szczaniec. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego
kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie (telefonicznie), w zwigzku z tym
prosze¢ o podanie numeru telefonu kontaktowego.

Informacje dodatkowe:

1. Aplikacje, ktore wplyng po uplywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane;

2. Postgpowanie konkursowe obejmuje analize wszystkich zalozonych
dokumentow oraz rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami;



3. Osoby, ktore spelnia wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu oraz
zakwalifikuja si¢ do dalszego postepowania, zostang poinformowane
indywidualnie 1 zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna;

4. Kandydaci, ktorzy nie zakwalitikujq si¢ do procesu koncowej selekcji z powodu
niespetnienia wymagan formalnych, zostang o tym powiadomieni. Dokumenty
aplikacyjne tych osob beda odbierane osobiscie przez zainteresowanych lub
odsylane poczta;

5. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej https://bip.szczaniec.pl/) oraz na tablicach
ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Szczaniec;

6.  Zastrzega si¢ prawo zakonczenia otwartego naboru bez rozstrzygniecia lub jego
uniewaznienia w dowolnym czasie bez podania przyczyn;

7. Kazda kserokopia musi by¢ potwierdzona przez kandydata za zgodno$é¢ z
oryginatem;

8.  Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu: 683788119

Dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzulg. , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji tego procesu rekrutacji”

* W przypadku, kandydata kiéry, w wyniku konkursu po raz pierwszy zostanie zatrudniony na
stanowisku wrzedniczym w  jednostkach samorzqdowych obowigzuje odbycie stuzby
przygotowawczej. W zwigzku z powyzszym pierwsza umowa o prace zawarta bedzie na okres
trwania stuzby przygotowawczej.

Szczaniec, dnia 04 lutego 2025 .



