
Druk Nr 82/2025 
 
UCHWAŁA Nr ……………. 
RADY GMINY SZCZANIEC 
 
z dnia ………………… 2025r. 

 
w sprawie zmiany Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii na 2025r. 
 

Na podstawie art. 41 ust. 2 i ust. 5 ustawy z dnia 26 października 1982r. o wychowaniu w 

trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 2151) oraz art. 10 ust. 2 

ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu narkomanii (tj. Dz.U. z 2023 poz. 1939) i art. 5 

ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów 

prawnych (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1461) uchwala się, co następuje: 

 

§ 1. Zmienia się §9 ust. 1 Uchwały Nr IX/69/25 Rady Gminy Szczaniec z dnia 29 stycznia 

2025r. w sprawie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

oraz Przeciwdziałania Narkomanii na 2025r., który po zmianie otrzymuje brzmienie: 

„§ 9. 1. Członkom Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych przysługuje 

wynagrodzenie w wysokości: 600 zł. Wynagrodzenie wypłacana jest na podstawie listy obecności 

podpisanej przez przewodniczącego, zastępcę przewodniczącego lub sekretarza komisji. 

Wynagrodzenie przysługuje raz w miesiącu.”. 

 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem z podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 

29 stycznia 2025r. 
 

Przewodnicząca Rady 
 
  Agnieszka Marciniak  

 
Uzasadnienie 
Uchwała została przygotowana w związku z pomyłką jaka zaistniała w określeniu 
wynagrodzenia członków komisji.  
W obowiązującej uchwale jest: 
„§ 9. 1. Członkom Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych przysługuje 
wynagrodzenie w wysokości: dla przewodniczącego, zastępcy przewodniczącego i 
sekretarza Komisji 500,00 zł, dla członków komisji 450,00 zł. Wynagrodzenie wypłacana jest 
na podstawie listy obecności podpisanej przez przewodniczącego, zastępcę 
przewodniczącego lub sekretarza komisji. Wynagrodzenie przysługuje raz w miesiącu.” 
Jednak w uchwale na rok 2024 wynagrodzenie wynosiło 600 zł. równo dla wszystkich 
członków komisji (tak ustaliła komisja i ówczesna rada wyraziła zgodę na takie rozwiązanie).  
Komisja, już po uchwaleniu tegorocznego Programu zauważyła zmianę, stąd komisja 
wnioskuje o przywrócenie diet ubiegłorocznych. Wprowadzona zmiana z datą wsteczną jest 
możliwa zgodnie z art. 5. ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i 
niektórych innych aktów prawnych (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1461). Cyt.: 
„Przepisy art. 4 nie wyłączają możliwości nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy 
obowiązującej, jeżeli zasady demokratycznego państwa prawnego nie stoją temu na 
przeszkodzie”. 


