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D przedsigbiorcy niebedacego

. . 4 . o *
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca'”’

REGON: 00054216100000 NIP: 9271859331

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Starszy inspektor pracy - Jolanta Kutkowska

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Zielonej Gorze

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY SZCZANIEC

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

66-225 SZCZANIEC, 73

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) '
Czestaw Stodnik

(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Sekretarz Gminy

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1973;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 20.05.2015

Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
26,28.01.2016 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 32, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 10,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza; 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 22, w tym kobiet: 16,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 28.10.2010r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organdéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Podmiot kontrolowany przez organy PIP w 2010r. Ostatnia kontrola dotyczyta realizacji srodkéw
prawnych

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

Zakres kontroli:

Wybrane zagadnienia z prawnej ochrony pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym w
szczegdlnosci w zakresie przygotowania do pracy pracownikow:

Przestrzeganie przepiséw dotyczacych badan lekarskich,

Przestrzeganie przepiséw dotyczacych szkolen bhp,

Oceny ryzyka zawodowego,

Pierwszej pomocy,

Wypadkow przy pracy.

O By pO =

2.1. Informacje ogdlne
Kontrole przeprowadzono na podstawie legitymacji stuzbowej nr 658/15

2.1.1. Ksigzka kontroli.
Pracodawca udostepnit inspektorowi pracy ksiazke kontroli przedsigbiorcy, w ktorej inspektor pracy
dokonat stosownych wpiséw dotyczacych:

e organu kontroli,

e zakresu przedmiotowego kontroli,

s przewidywanego czasu trwania kontroli.

2.1.2. Nadzér i kontrola stanu bhp
W zakladzie zapewniono wykonywanle zadan stuzby bhp — pracodawca powierzyt wykonywanie
obowigzkdw stuzby bhp ==~ " —inspektorowi ds. bhp.

2.1.3. Zwigzki zawodowe
Przy kontrolowanym zaktadzie nie dziata organizacja zwigzkowa.

2.1.4. Sektor dziatalnosci

W trakcie czynnosci kontrolnych przediozono zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON
nadany przez Krajowy Rejestr Urzedowy Podmiotéw Gospodarki Narodowej — 000542161, w
ktérym wpisano:

Szczegdlna forma prawna: 29 Gminne Samorzadowe Jednostki Organizacyjne

Wiasnosé: 113 Wiasnos¢ samorzgdowa
Rodzaj przewazajacej dziatalnosci :
- PKD 2007: 7511Z Kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci publicznej

- liczba jednostek lokalnych: 1.

2.1.5. Organ, ktéry utworzyt gmine

Kontrolujgcemu okazano dokument z dnia 1 stycznia 1973 r. Wojewodzkiej Rady
Narodowej w Zielonej Gorze, z ktérego wynika, iz na podstawie art. 101 ust.1 ustawy z dnia 25
styczna 1958 roku o radach narodowych (Dz. U. z 1972 r. Nr 49, poz. 314), uchwatg WOjeWOdelej
Rady Narodowej w Zielonej Gorze Nr XIX/71/72 z dnia 5 grudnia 1972 r. utworzono w powiecie
Swiebodzin Gmine Szczaniec.

W mysl § 3 Statutu Gmina Szczaniec jest podstawowa jednostka lokalnego samorzgdu
terytorialnego, powotang dla organizacji zycia publicznego na swoim terytorium

§ 7 Siedzibg organdéw Gminy jest miejscowo$¢ Szczaniec.

Zgodnie z § 10 Statutu kontrolg gospodarki finansowej jednostek pomocniczych sprawuje Skarbnik
Gminy i przedktada informacje w tym zakresie Wojtowi.

Zgodnie z § 12 Statutu Rada jest organem stanowigcym i kontrolnym w Gminie. Sktad Rady
wynosi 15 radnych.
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Na podstawie § 4 regulaminu organizacyjnego ustalono, iz:

Urzad stanowi aparat pomocniczy Woajta, Rady Gminy i jej komisji oraz innych organdw
funkcjonujacych w gminie.

Urzad dziata na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa, statutu gminy, regulaminu
organizacyjnego oraz aktéw prawnych wydanych prze Rade i Wojta Gminy.

Kierownikiem urzedu jest Woéjt. Wojt zatrudnia i zwalnia kierownikéw jednostek organizacyjnych
Gminy.

W trakcie kontroli podmiot reprezentuje: Sekretarz Gminy . W toku kontroli
okazano zarzadzenie Nr Nr 48/2-15r. Wéjta Gminy Szczaniec z dnia 2 czerwca 2015r. w sprawie
upowaznienia Sekretarza Gminy Szczaniec do zatatwiania spraw z zakresu administragji
publicznej oraz wydania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach. Ponadto
Sekretarzowi Gminy udzielono ogdlnego petnomocnictwa procesowego oraz upowaznienia do
reprezentowania Gminy Szczaniec przed sadami oraz organami administracji publicznej i innymi
podmiotami prawa.

2.2.Prawna ochrona pracy

2.2.1. Przepisy wewnatrz zaktadowe

1) Statut Gminy Szczaniec wprowadzony uchwata Nr 1V/27/07 Rady Gminy w Szczaniec z
dnia 23.02.2007r.

2) Regulamin pracy w Urzedzie Gminy Szczaniec wprowadzony zarzadzeniem Nr 8/2015
Wojta Gminy Szczaniec z dnia 11 lutego 2015r.

3) Regulamin organizacyjny Urzedu Gminy w Szczancu wprowadzony Zarzadzeniem Nr
16/2015 Wéjta Gminy Szczaniec z dnia 27.02. 2015r.

4) Regulamin wynagradzania wprowadzony zarzadzeniem Nr 24/2009 Wojta Gminy
Szczaniec z dnia 10 czerwca 2009r.

Regulamin pracy § 23 w Urzedzie Gminy Szczaniec dla pracownikdw wprowadza sie system
rownowaznego czasu pracy, dobowy wymiar czasu pracy moze byé przedtuzony do 12 godzin, co
jest réwnowazone krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w innych dniach oraz tygodniowy
wymiar czasu pracy nie moze przekroczyé przecietnie 40 godzin w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

Tydzien obejmuje dni od poniedziatku do pigtku. Dniem wolnym z tytutu pieciodniowego tygodnia
pracy jest sobota.

Pracownicy administracji Urzedu i gospodarczy swiadczg prace:

- poniedziatek od 8:00 do 17;00,

- wtorek, sroda, czwartek od 7:00 do 15;00,

- piatek od 7;00 do 14:00.

Czas pracy na stanowisku sprzataczki od poniedziatku do piatku od 14;00 do 22;00.

Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy 22:00 a 6:00

Wynagrodzenie pfatne co miesigc z dotu nie pozniej niz w ostatnim dniu miesigca,

W regulaminie nie poinformowano parownikéw o sposobie informowania o ryzyku zawodowym.

LEGALNOSC ZATRUDNIENIA | INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ
Kontrola objeto pracownikéw zatrudnionych od 2010r. Ustalono, Ze pracodawca zatrudnit 4
pracownikow: * ST S

2. Prawidlowosé sporzadzonych umow o prace
Kontrolg objeto 4 zatrudnionych pracownikéw:

L. p |Nazwisko iimie |Stanowisko |Zatrudnionaly Wynagr | Wymiar
od odzenie |czasu
brutto pracy




4

1. ( . | Sekretarz Umowa na czas okreslony od|4920,00 |petny
Gminy 20.05.2015r. do 30,11.2015r. 5528.00
Umowa od 01.12.2015r. na czas
nieokreslony

2. " "1 |inspektor Umowa na czas okreslony od|2520 petny
01.04.2015r. do 31.03.2016r.

3. o ' - inspektor Umowa na czas okreslony od|1780 petny
01.09.2012r. do 31.08.2013r.
Umowa od 01.09.2013r. na czas|2350
nieokreslony

4, - inspektor Umowa na czas okreslony od|2438 pemny
r . 24.02.2014r. do 31.08.2014r.
Umowa na czas okreslony od|2461
01.09.2014r. do 31.08.2015r.
Umowa od 01.09.2015r. na czas|2754
nieokreslony

Rodzaj i warunki umow o prace potwierdzono pracownikom na pismie najpozniej w dniu
rozpoczecia pracy. W umowach o prace wskazano: strony stosunku pracy, rodzaj pracy, miejsce
wykonywania pracy, wynagrodzenie za prace, wymiar czasu pracy, termin rozpoczecia pracy
szkolenie

2.2.1.Pisemna informacja o warunkach zatrudnienia

Pracodawca nie poinformowat pracownika o ~0:

1) obowigzujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

2) czestotliwosci wyptat wynagrodzenia za prace,

3) wymiarze przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,

4) obowigzujacej pracownika diugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace,

Ponadto ustalono, ze pracownik data nie potwierdzit faktu otrzymania informacji o warunkach
zatrudnienia, powyzsze dotyczy pracownika: ' -

2.2.2.Akta osobowe

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze w przypadku kontrolowanych pracownikow
dokumenty sg przechowywane w aktach osobowych. Akta osobowe sg podzielone na trzy czgsci
A, B, C. Dokumenty w poszczegdlnych czesciach akt osobowych pracownikéw utozone sg w
porzadku chronologicznym, kazda z czgsci zawiera petny wykazu znajdujacych sie w nich
dokumentow, dokumenty sg ponumerowane.

2.2.4. Zgtoszenie do ubezpieczenia spotecznego.
Na podstawie przediozonych dokumentéw ZUS P ZUA ustalono, a mianowicie:
» pracodawca dokonat zgtoszenia w/w pracownikow do ubezpieczenia spotecznego,
» w zgtoszeniu do ZUS wskazano wymagane i prawdziwe dane majace wptyw na wymiar
sktadek na Fundusz Pracy.
> stwierdzono terminowo$¢ optacania sktadek na Fundusz Pracy.

2.3. Techniczne bezpieczenstwo pracy. Przygotowanie do pracy

PROFILAKTYCZNE BADANIA LEKARSKIE

W zakresie przestrzegania przez pracodawce termindw przeprowadzania profilaktycznych badan
lekarskich kontrolg objeto 4 zatrudnionych pracownikéow:

Na podstawie dokumentow znajdujacych sie w aktach osobowych pracownikéw stwierdzono:

1 Badania lekarskie wstepne
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1 ¢ & — zatrudniony od 20.05.2015r. uzyskat w dniu 02.06.2015r. orzeczenie
lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
,,Sekretarz Gmlny z wyznaczonym terminem kolejnego badania 22.06.2018r.,

2) "-~'q — zatrudniona od 01.04.2015r uzyskata w dniu 31.03.2015r. orzeczenie
lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
Jinspektor” z wyznaczonym terminem kolejnego badania 30.06.2016r.,

3) I " v~ — zatrudniona od 01.09.2012r. uzyskata w dniu 06.09.2012r. orzeczenie
lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
,,mspektof z wyznaczonym terminem kolejnego badania 06.09.2016r.,

4) 't - zatrudniona od 24.02.2014r. uzyskata w dniu 22.02.2014r.
orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
stanowisku ,inspektor” z wyznaczonym terminem kolejnego badania 24.02.2018r.,

2 - zapewnienie badan wstepnych przed dopuszczeniem pracownika do pracy na okreslonym
stanowisku
- W trakcie czynnosci kontrolnych wszyscy pracownicy zostali poddani wstgpnym badaniom
lekarskim.
W przypadku pracownika =~ '~ -~ 7 " "~ — zatrudnionego od 20.05.2015r. uzyskat w
dniu 02.06.2015r. orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do
pracy na stanowisku ,Sekretarz Gminy” z wyznaczonym terminem kolejnego badania
22.06.2018r. Pracownik swiadczyt prace od dnia zatrudnienia.

3 Badania lekarskie okresowe
Na przyktadzie 4 kontrolowanych pracownikéw, ustalono, ze wszyscy posiadajg aktualne badania
lekarskie.

4 - przestrzeganie terminéw badan okresowych wyznaczonych przez lekarza
Kontrola wykazata, Zze terminy przez pracodawce sg przestrzegane.

5 Badania lekarskie kontrolne

6 - zapewnienie badan kontrolnych przed dopuszczeniem pracownika do pracy po niecbecnosci
spowodowanej chorobg trwajgcg dtuzej niz 30 dni.

W badanym okresie tj. styczen-grudzien 2015r. kontrolowani pracownicy nie przebywali na
zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni.

7 Przekazanie lekarzowi informaciji o warunkach pracy (czynnikach niebezpiecznych, szkodliwych
dla_zdrowia lub czynnikach ucigzliwych i innych wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy z
podaniem wielkosci narazenia oraz aktualnych wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych)
W trakcie kontroli pracodawca okazat skierowanie na badanie lekarskie dla stanowiska pracy:
.Sekretarz  gminy”’, ,inspektor ds. zagospodarowania przestrzennego,  gospodarki
nieruchomosciami i geodezji, w ktérym wskazane jest : rodzaj badania, imig i nazwisko
pracownika, adres, pesel, stanowisko, okreslenie stanowiska pracy, opis warunkow pracy
uwzgledniajacy informacje o wystepowaniu na stanowisku czynnikéw niebezpiecznych,
szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw uciazliwych i innych wynikajacych ze sposobu
wykonywania pracy z podaniem wielko$ci narazenia oraz aktualnych wynikéw badan i pomiaréw
czynnikoéw szkodliwych, czynniki fizyczne, pyty, czynniki chemiczne, czynniki biologiczne, inne
czynniki, w tym niebezpieczne, faczng liczbe w/w czynnikéw, podpis pracodawcy.

Kontrola wykazata, ze pracodawca wydaje skierowania w 2 egzemplarzach i 1 egzemplarz
przechowuje w aktach osobowych pracownika.

8 Zatrudnianie pracownikéw zgodnie z wskazaniem orzeczenia lekarskiego dotyczacego
warunkow pracy opisanych w skierowaniu wydanym przez pracodawce.

Pracownicy sa zatrudnieni zgodnie z orzeczeniami lekarskimi. Zaswiadczenia z badan
profilaktycznych przechowywane sg w aktach osobowych.

9 Wykonywanie badan profilaktycznych przez lekarzy uprawnionych do ich przeprowadzenia
Kontrola wykazata, Zze badania przeprowadzit lekarz uprawniony do badani profilaktycznych.
Pracodawca w dniu 04.072013r. zawart umowe z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej
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Specjalistycznym Centrum Medycznym LEMED 66-200 Swiebodzin. Przedmiotem umowy jest
dokonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych pracownikéw oraz wydawanie orzeczen
na wymaganych zaswiadczeniach

Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony.

SZKOLENIE W DZIEDZINIE BHP

W zakresie przestrzegania przez pracodawce obowigzkéw dotyczacych szkolen z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy kontrolg objeto 4 pracownikow.

Na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych pracownikéw stwierdzono:

10 Szkolenie wstepne pracownikow - instruktaz ogdiny

1) 0 T " "¢ - zatrudniony od 20.05.2015r. zostat poddany instruktazowi ogolnemu w
ramach szkmema wstepnego dnia 20.05.2015r.,

2) - —zatrudniona od 01.04. 2015r zostata poddana instruktazowi ogélnemu w
ramach szkolenia wstepnego dnia 01.04.2015r.,

3, "' — zatrudniona od 01.09.2012r. zosta&a poddana instruktazowi ogdélnemu w
ramach szkolema wstqpnego dnia 03.09.2012r.,

g) M=t ok - zatrudniona od 24.02.2014r. zostata poddana instruktazowi

ogolnemu w ramaci szkolenia wstgpnego dnia 24.02.2014r

11 Szkoleme wstepne pracownikow - instruktaz stanowiskowy

1 £ *-"  — zatrudniony od 20.05.2015r. =zostat poddany instruktazowi
stanOW|sKowemu w ramach szkolenia wstepnego dnia 20.05.2015r.
ot , - = zatrudniona od 01.04.2015r. zostata poddana instruktazowi

stanowiskowemu w ramach szkolenia wstepnego dnia 01.04.2015r. ( brak daty kierownika
komork| orgamzacyjnej)

3) . — zatrudniona od 01.09.2012r., zostata poddana instruktazowi
stanowiskowemu w ramach szkolenia wstgpnego dnla 03.09.2012r. ( brak daty kierownika
komarki organizacyjrz;),

4) ! © "« -zatrudniona od 24.02.2014r., zostata poddana instruktazowi
stanowiskowemu w ramach szkolenia wstgpnego dnia 22.02.2014r. ( brak daty kierownika
komaorki organizacyjnej).

12 - przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego przed dopuszczeniem pracownika do
wykonywania pracy

13 - czas trwania instruktazu stanowiskowego zgodny z rozp. w sprawie szkolenia bhp

Kontrola wykazata, ze czas trwania instruktazu stanowiskowego jest zgodny z rozporzadzeniem w
sprawie szkolenia bhp.

14 Program instruktazu stanowiskowego

15 - dostosowanie programu instruktazu stanowiskowego do rodzaju i warunkow pracy
wykonywanej na stanowisku pracy

Pracodawca udostepnit program instruktazu stanowiskowego. Ustalono, ze dostosowano program
instruktazu stanowiskowego do rodzaju i warunkéw pracy wykonywanej na stanowisku pracy:
pracownik biurowy

16 - zgodno$¢ programu instruktazu stanowiskowego z ramowym programem okreslonym w
rozporzadzeniu w sprawie szkolenia bhp
Program instruktazu stanowiskowego spetnia wymagania ramowe okreslone w rozporzadzeniu

17 Karta szkolenia wstgpnego
Fakt przeprowadzenia szkolenia wstepnego potwierdzany jest w karcie szkolenia wstgpnego.

18 Spetnienie przez osoby prowadzace instruktaz ogdlny wymagan § 10 ust. 2 rozp. w sprawie
szkolenia bhp

Instruktaz ogolny przeprowadza inspektor ds. BHP. Na podstawie okazanych dokumentow
ustalono, ze inspektor ds. BHP ostatnie szkolenie dla stuzb bhp odbyt w okresie od 27.02.2004r.
do dnia 22.04.2004r.




19 Spetnienie przez osoby prowadzace instruktaz stanowiskowy wymagarn § 11 ust. 5 rozp. w
sprawie szkolenia bhp.

Instruktazu stanowiskowego udziela Wojt — pracodawca. W toku kontroli okazano zaswiadczenie o
ukonczeniu przez Wojta — i szkolenia okresowego w dziedzinie bhp dla
pracodawcow i oséb kierujgcych pracownikami, przeprowadzone w okresie od 29.-30.06.2015r.
przeprowadzone przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Zielonej Goérze.

20 Szkolenie okresowe pracownikow.

Na podstawie akt osobowych pracownikow ustalono, ze wszyscy pracownicy zostali w terminie
poddani szkoleniu okresowemu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. 21 Program szkolenia
okresowego

22 - dostosowanie programu szkolenia okresowego do rodzajéw i warunkéw pracy wykonywanej
przez pracownikow

23 - zgodno$¢ programu szkolenia okresowego z ramowym programem okres$lonym w rozp. w
sprawie szkolenia bhp

Na podstawie okazanych zaswiadczen ustalono, ze ostatnie szkolenie okresowe u pracodawcy
przeprowadza firma zewnetrzna: Ustugi BHP i P.POZ.”"COGITO” " 7 w Swiebodzinie.
Program szkolenia jest dostosowany rodzaju i warunkéw pracy wykonywanej przez pracownikow.
Ponadto ustalono, ze jest zgodny z ramowym programem szkolenia okreslonym w rozporzadzeniu
dla pracownikéw administracyjno-biurowych.

24 Zaswiadczenie odbycia szkolenia okresowegqo.
Do okazanych w trakcie kontroli zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie
bhp nie wniesiono zastrzezen.

25 Szkolenie pracodawcy

W toku kontroli okazano zaswiadczenie o ukonczeniu przez Wojta - ¢ ' . szkolenia
okresowego w dziedzinie bhp dla pracodawcéw i 0séb kierujgcych pracownikami, przeprowadzone
w okresie od 29.-30.06.2015r. przeprowadzone przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego w
Zielonej Gorze.

26 Konsultacje pracodawcy z pracownikami (lub ich przedstawicielami) dotyczace szkolen
pracownikow.

W  toku kontroli ustalono, ze pracodawca nie skonsultowat z pracownikami Ilub ich
przedstawicielami czestotliwosci przeprowadzania szkolen okresowych w zakresie bhp dla
poszczegolnych grup stanowisk pracy.

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

Pracodawca ocenit i udokumentowat ryzyko zawodowe przy pracach wykonywanych na
stanowiskach: Wéjt Gminy, Sekretarz Gminy, inspektor/podinspektor ds.: ksiegowosci budzetowe;j,
wymiaru podatkow, ksieggowosci podatkowej, ptac, podatkdw i ubezpieczen, inspektor/podinspektor
ds. kasy, inspektor/podinspektor ds.: rolnictwa, ewidencji gospodarczej i gospodarowania
zasobami mieszkaniowymi, geodezji i gospodarki nieruchomosciami i promocji gminy, oswiaty, bhp
i zamowienn publicznych, infrastruktury i rozwoju, kadr i spaw obywatelskich, inspektor/
podinspektor ds. obstugi organdéw gminy, inspektor/podinspektor ds. organizacyjno-
administracyjnych, robotnik gospodarczy-palacz, sprzataczka.

Ocene ryzyka zawodowego dokonano metodg PN -N-18002 27.02.2008r. Ocene ryzyka
opracowata firma : SMART Edukacja Szkolenia Doradztwo Zielona Goéra, zatwierdzit Wojt.

27 Wytypowanie stanowisk pracy do oceny ryzyka zawodowego

Kontroli poddano dokumenty oceny ryzyka zawodowego dla stanowisk: Wéjt Gminy, Sekretarz
Gminy, Skarbnik Gminy, inspektor/podinspektor ds.: ksiggowosci budzetowej, wymiaru podatkow,
ksiggowosci podatkowej, ptac, podatkéw i ubezpieczen, inspektor/podinspektor ds. kasy,
inspektor/podinspektor ds.: rolnictwa, ewidencji gospodarczej i gospodarowania zasobami
mieszkaniowymi, geodezji i gospodarki nieruchomos$ciami i promocji gminy, os$wiaty, bhp i
zamowien publicznych, infrastruktury i rozwoju, kadr i spaw obywatelskich, inspektor/ podinspektor
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ds. obstugi organow gminy, inspektor/podinspektor ds. organizacyjno-administracyjnych, robotnik
gospodarczy-palacz, sprzataczka.

28 Zebranie aktualnych informaciji potrzebnych do oceny ryzyka zawodowego
Do oceny ryzyka zawodowego zebrano aktualne informacje.

29 |dentyfikacja wszystkich zagrozen zwigzanych z wykonywang pracg

30 Oszacowanie poziomu ryzyka zawodowego odrebnie dla kazdego zagrozenia

31 Wyznaczenie dopuszczalnoéci ryzyka zawodowego odrebnie dla kazdego zagrozenia

W ocenach zidentyfikowano zagrozenia, wystepujace na poszczeg6lnych stanowiskach. Poziom
ryzyka zawodowego oszacowano odrebnie dla kazdego zagrozenia. Dopuszczalnos¢ ryzyka
zawodowego wyznaczono odrebnie dla kazdego zagroZzenia. W ocenie wskazano dziatania
korygujace lub zapobiegawczych po wyznaczeniu dopuszczalnosci ryzyka zawodowego.

32 Uwzglednienie w ocenie ryzyka zawodowego kryteridw dla kobiet ciezarnych i 0s6b
mtodocianych lub niepetnosprawnych

W ocenie ryzyka zawodowego nie uwzgledniono kryteriéw dla kobiet cigzarnych. Pracodawca nie
zatrudnia osdb niepetnosprawnych i mtodocianych.

33 Uwzglednienie w ocenie ryzyka zawodowego czynnikéw psychospotecznych (stres, mobbing)
Ponadto ustalono, ze uwzgledniono czynniki psychospoteczne takie jak obcigzenie nerwowo-
psychiczne, natomiast nie uwzglgdniono mobbingu.

Dokument potwierdzajgcy dokonanie oceny ryzyka zawodowego

34 Opis ocenianego stanowiska

Dokument potwierdzajgcy dokonanie oceny ryzyka zawodowego uwzglednia: zakres
wykonywanych zadan. Natomiast w opisie ocenianych stanowisk pracy, nie uwzgledniono:
stosowanych urzadzen i materiatéw, 0oséb pracujgcych na tym stanowisku.

35 Wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego zagrozenia
Wytypowano wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego zagrozenia.

36 Niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko.
W kontrolowanym podmiocie wprowadzono niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko
zawodowe.

37 Zaplanowanie dziatan korygujacych i/lub zapobiegawczych po wyznaczeniu dopuszczalnosci
ryzyka zawodowego
Na podstawie okazanej dokumentacji oceny ryzyka ustalono, ze zaplanowano dziatania korygujace
lub zapobiegawcze po wyznaczeniu dopuszczalnosci ryzyka zawodowego, np. dla stanowiska
Wojt Gminy, Sekretarz Gminy, Skarbnik Gminy, inspektor/podinspektor ds.. ksiggowosci
budzetowej, wymiaru podatkéw, ksiegowosci podatkowej, ptac, podatkéw i ubezpieczen, inspektor/
podinspektor ds. obstugi organdéw gminy, inspektor/podinspektor ds.: rolnictwa, ewidencji
gospodarczej | gospodarowania zasobami mieszkaniowymi, geodezji i gospodarki
nieruchomosciami i promociji gminy, o$wiaty, bhp i zaméwien publicznych, infrastruktury i rozwoju,
kadr i spaw obywatelskich robotnik gospodarczy-palacz, sprzataczka, wprowadzono m.in.

- wykonywanie pracy zgodnie z zasadami i przepisami bhp,

- utrzymywanie tadu i porzadku na stanowisku pracy,

- dokonywanie biezacych ogledzin i przegladéw maszyn i urzadzen,

- wykonywanie terminowo préb i pomiarow eksploatacyjnych,

- informowanie przetozonych o wadliwej pracy maszyn i urzadzen.

38 Realizacja zaplanowanych dziatan korygujacych i/lub zapobiegawczych
W trakcie czynnoéci kontrolnych ustalono, ze po wyznaczeniu oceny ryzyka zawodowego,
pracodawca realizuje dziatania korygujace i zapobiegawcze.

39 Zastepowanie niebezpiecznych procesdéw technologicznych bezpiecznymi lub mniej
niebezpiecznymi w wyniku zastosowanych srodkéw profilaktycznych
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40 Zastepowanie niebezpiecznych urzadzen bezpiecznymi lub mniej niebezpiecznymi w wyniku
zastosowanych $rodkow profilaktycznych

41 Zastepowanie niebezpiecznych substancji i innych materiatdw bezpiecznymi lub mnigj
niebezpiecznymi w wyniku zastosowanych srodkdéw profilaktycznych

42 Priorytet $rodkow ochrony zbiorowej nad $rodkami ochrony indywidualnej w wyniku
stosowanych srodkow profilaktycznych

Nie dotyczy -

Inne dziatania zwigzane z oceng ryzyka zawodowedo

43 Aktualizacia oceny ryzyka zawodowego (po wprowadzeniu zmian _technologicznych,
organizacyjnych: po zmianie obowigzujacych wymagan prawa pracy; po wprowadzeniu zmian w
stosowanych Srodkach ochrony)

W okresie od 2008r. do grudzien 2016r. nie wprowadzono w/w zmian.

44 Poinformowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym wystepujgcym na stanowiskach, na ktérych
wykonuijg prace

Stwierdzono, ze pracownikow zapoznano z ryzykiem zawodowym wystepujacym na zajmowanych
stanowiskach. Przechowywane stosowne listy dotaczone do dokumentacji oceny ryzyka
zawodowego, w ktorych pracownicy potwierdzili fakt zapoznania sig z oceng ryzyka zawodowego.

45 Uczestnictwo stuzby bhp lub oséb wypetniajgcych jej zadania w ocenie ryzyka zawodowego

Jak ustalono w toku kontroli ocene ryzyka zawodowego dla badanych stanowisk dokonata firma
zewnetrzna. Inspektor bhp nie uczestniczyt w ocenie ryzyka zawodowego. W dokumentach jest
informacja, ze inspektor ds. bhp informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym wstepujacym na
stanowisku pracy.

46 Uczestnictwo przedstawicieli pracownikéw w ocenie ryzyka zawodowego
W okazanej dokumentacji oceny ryzyka zawodowego brak potwierdzenia uczestnictwa
przedstawicieli pracownikéw w ocenie ryzyka zawodowego.

2.4, Pierwsza pomoc

Pracodawca udostepnit pracownikom apteczke pierwszej pomocy. Wyznaczono przeszkolonego
pracownika do udzielania pierwszej pomocy — " Wywieszono przy apteczce, w
widocznym miejscu, instrukcje o udzielaniu pierwsze] pomouy w razie wypadku, natomiast nie
wskazano przy apteczce pracownika do udzielania pierwszej pomocy.

2.5. Wypadki przy pracy
W kontrolowanym podmiocie w okresie od stycznia 2015r. do dnia kontroli tj. styczen 2016r.
wystapit jeden wypadek przy pracy.
Kontrola wykazata, Zze pracodawca podjgt postepowanie w sprawie ustalenia okolicznosci i
przyczyn wypadku przy pracy.
Analizie poddano protokét powypadkowy 1/2015r. Wypadkowi ulegt . Y
Protokét powypadkowy z 26.03.2015r. Na podstawie protokotu powypadkowego za 2015r.
stwierdzono:
— ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku dokonat zespdt powypadkowy w sktadzie
inspektor bhp oraz przedstawiciel pracownikéw (zgodnie zarzadzeniem Wajta)
— do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkdéw zespét przystapit w ustawowym terminie.
Poszkodowana zgtosita zdarzenie 24.03.2015r. Zespot powypadkowy ustalen okolicznosci
i przyczyn zdarzenia dokonat w dniu 24-26.03.2015r. Protokoty sporzadzono w terminie nie
przekraczajgcym 14 dni od dnia zgtoszenia zdarzenia.
— dokonano kwalifikacji prawnej wypadku
— wskazana przyczyna wypadku: niezachowanie ostroznosci podczas sprzatania odpadéw po
pobraniu krwi
- sformutowano wniosek i zalecenie profilaktyczne: przeprowadzi¢ dodatkowo instruktaz z
poszkodowanym odnosnie bhp przy wykonywaniu prac zwigzanych z obcinkg gatezi drzew.
— 2z ftrescig protokotu zapoznano poszkodowanego przed jego zatwierdzeniem przez
pracodawce.
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3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: O,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)" zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!” tozsamo$é:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano'” prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkciji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalacza sie/nie zatacza sie'”) zatgcznikow: , stanowiacych sktadowa czesé
protokotu:

(wyszczegdinienie zatacznikow)
8. Kontrolq przeprowadzono w obecnosci:
' - Sekretarz gminy, " - insp. BHP, -
inspektor

9. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono.

Szczaniec, dnia 02.02.2016

W dniu 02.02.2016 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

aFKRt mp/ Gl 7}»@/

.......... n %TT.QZ:‘?.S.I.‘@.HJ.SJWn,g.....................................

(nodpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontralowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomic¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie zlozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr -~ do protokotu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokofu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wniesiono/nie wniesiono/zos.tanalvniesione(**

doidnia s —
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli.

)

(%)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postaﬁgowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Paristwowej Inspekgji Pracy).**

a«grrm
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mier (Zdstaw Stodnik /
......................................................................... A
(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) ‘f] >
...... \/ R

(po@s i pfeczec:' inspektora pracy)
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(miejsce i data podpisania protokofu)

) _ odpowiednia pozycjg zaznaczyé
) _ niepotrzebne skreslié
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