ZARZADZENIE NR 47/2016
Wijta Gminy Szczaniec

z dnia 23 sierpnia 2016 1.

w sprawie: Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

Na podstawie art. 94%ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U.

z 2014 r. poz. 1502 z pézn. zm.) zarzadzam si¢ co nastgpuje:

Rozdzial I
Postanowienia ogélne:

§1
Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa, zwana dalej WPA, ustala zasady przeciwdziatania
zjawisku mobbingu w Urzedzie Gminy w Szczancu reprezentowanego przez Wojta Gminy
Szezaniec, zwanego dalej pracodawca.
Pracodawca wprowadza WPA realizujac przepis art. 94° Kodeksu Pracy.
WPA ma na celu okreslenie zasad reagowania w sytuacji zaistnienia mobbingu.

§2
Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznania si¢ z trescig WPA.
Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescia WPA (zatacznik nr 1), zaopatrzone w podpis pracownika
i date, dofacza si¢ do jego akt osobowych.

§3

Tlekro¢ w WPA jest mowa o:

a. komisji antymobbingowej — nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny powotywany przez
pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikéw o mobbing,

b. mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym ngkaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujgce u niego zanizona oceng¢ przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikéw.

c. pracodawcy — nalezy przez to rozumieé¢ Wojta Gminy Szczaniec,

d. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ pozostajgca z pracodawcg w stosunku pracy
(w tym miejscu mozna uwzglednié rowniez pracownikéw zatrudnionych w zakladzie pracy na

podstawie uméw cywilnoprawnych ).
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Rozdzial 11
Przeciwdzialanie mobbingowi, obowigzki pracodawcy i pracownikow
§4
Jakiekolwiek dziatania lub zachowania majace cechy mobbingu, okreslonego w art. 94° § 2
Kodeksu Pracy nie bgda tolerowane przez pracodawce.
W Urzedzie Gminy w Szczancu reprezentowanego przez Wojta Gminy Szczaniec wszelkie

dziatania o charakterze mobbingu sa uwazane za szkodliwe dla pracownikéw oraz organizacji.

§s
Pracodawca ma obowigzek przestrzegania przepisow WPA oraz monitorowania ich przestrzegania
przez pracownikow.
Pracodawca zobowigzuje si¢ traktowacé wszystkich pracownikow z godnoscia i szacunkiem, po
wstrzymywac si¢ od wszelkich zachowan mogacych nosi¢ znamiona mobbingu.
Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania WPA, zwracania uwagi na wszelkie naruszenia tego
obowigzku przez swoich wspotpracownikow.
Pracownicy zobowigzani sa traktowa¢ wszystkich pracownikow z godnoscig i szacunkiem,
powstrzymywac sie od wszelkich zachowan mogacych nosi¢ znamiona mobbingu.

§6
Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostal pod dany mobbingowi, moze wystapi¢ z pisemng skargg
do pracodawcy.
Skarga powinna zawiera¢ charakterystyke dziatan sktadajacych si¢ na mobbing oraz wskazanie
jego sprawcy badz sprawcow.
Nalezy szczegotowo opisaé stan faktyczny, uwzgledniajgc czas i miejsce zdarzenia badz zdarzen,
oko licznoéci towarzyszace (np. narada), obecnych s$wiadkéw oraz przedstawi¢ ewentualne
dowody (np. notatki stuzbowe) §wiadczace o zaistniatym mobbingu.
Warto okresli¢ rowniez czestotliwosé oraz czas o okres zdarzen.
W tresci skargi nalezy opisaé ewentualne skutki zaistniatych zdarzen (psychiczne oraz fizyczne).
Poszkodowany powinien wilasnorg¢eznie podpisac skarge i opatrzy¢ ja datg dzienng.
Skargi winny byé traktowane powaznie, ze szczegdlna ostroznoscig i poszanowaniem osdob
zaréwno je wnoszacych, jak i oskarzonych, aby niestusznie nie ucierpiala niczyja reputacja i

kariera.

§7
Pracodawca kazdorazowo w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozZenia skargi powotuje komisje
antymobbingowa, zwana dalej komisja, ktorej zadaniem jest ustalenie zasadnosci skargi.

Komisja sktada si¢ z 3 cztonkow.
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W skiad komisji wchodza: specjalista ds. BHP, przetozony wyzszego szczebla, reprezentant
pracownikow.
Cztonkowie komisji wybiera ja sposrdd siebie przewodniczacego.
Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing.
W toku dziatan komisji obie strony powinny mie¢ mozliwosé przedstawienia swojego stanowiska.
Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika, domniemanego sprawcy (sprawcow)
mobbingu, wskazanych $wiadkéw oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego komisja
podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia glosow co do zasadnosci rozpatrywania skargi.
Spotkania, prace i ustalenia komisji sporzadzane sa w formie pisemnej w postaci protokotow,
ktoéry podpisuja wszyscy cztonkowie komisji i strony postgpowania.
Postepowanie przed komisja ma charakter poufny.
W sprawach nie uregulowanych w WPA do postgpowania przed komisja stosuje si¢ odpowiednio
przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego.

§8
W razie uznania skargi za zasadna wobec sprawcy lub sprawcdéw mobbingu pracodawca moze
zastosowaé upomnienie lub nagang¢ oraz zmieni¢ stosunek pracy w sposéb przewidziany w
Kodeksie Pracy.
Sprawca lub sprawcy mobbingu moga by¢ dodatkowo pozbawieni uprawniefi wynikajacych z
przepisOw prawa pracy, ktore sg uzaleznione od nie naruszania obowigzkdw pracowniczych.
W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigza¢ ze sprawca lub sprawca mi
stosunek pracy bez wypowiedzenia.
W miare mozliwosci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub za
jego zgoda, na inne stanowisko pracy lub w inny sposéb zapobiega bez posrednim kontaktom

poszkodowanego ze sprawcg mobbingu.

Rozdzial 111
Postanowienia koncowe:

§9

Pracodawca przeprowadza coroczne szkolenia pracownikow w zakresie mobbingu oraz stosowania

regulacji WPA.

§10

Pracodawca z przedstawicielami pracownikdéw raz w roku rozpatruje i ocenia, czy postanowienia

WPA sa whasciwie wykonywane.

§11

Zarzadzenie wprowadzajace Wewnetrzna Polityke Antymobbingowa wchodzi w zycie z dniem jego

podpisania przez pracodawceg oraz z dniem zapoznania z nim pracownikow.




Zalacznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 47/2016
z dnia 23 sierpnia 2016 r.

Szczaniec, dnia ......ovveees 2016 .

(pieczatka firmy) (migjscowosd, data)

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, iz zapoznatem/am si¢ z trescig Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej.
Zobowiazuje sie przestrzegac jej zapisow, nie stosowa¢ dzialan mogacych nosi¢ znamiona
mobbingu oraz niezwlocznie poinformowac pracodawce o sytuacji doswiadczania mobbingu
badz bycia jego swiadkiem. Jednoczesnie rozumiem, iz wszelkie moje dzialania majgce cechy
mobbingu nie bedg tolerowane przez pracodawce 1 jestem $wiadom/a mozliwych

konsekwencji podejmowania takich zachowan.

(podpis pracodawcy) (czytelny podpis pracownika)



