ZARZADZENIE Nr 5/2023
Wojta Gminy Szczaniec
z dnia 24 stycznia 2023 r.

w sprawie: ogloszenia naboru na stanowisko podinspektor/inspektor
ds. zagospodarowania przestrzennego, gospodarki nieruchomosciami i geodezji

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z2019 r., poz. 1282) oraz Zarzadzenie Nr 48/07 Wojta Gminy
Szczaniec z dnia 31 grudnia 2007 r. w sprawie regulaminu na wolne stanowiska urzgdnicze
w Urzedzie Gminy Szczaniec zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Oglaszam nabdr na stanowisko podinspektor/inspektor ds. zagospodarowania przestrzennego,
gospodarki nieruchomosciami i geodezji w Urzedzie Gminy Szczaniec.

§2
Treéé ogloszenia o konkursie stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§3
1. Ogloszenie o konkursie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu

Gminy Szczaniec.
2. Ogloszenie o konkursie podlega zamieszezeniu na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Zatgcznik nr | do Zarzadzenia Nr 5/2023
Wdjta Gminy Szczaniec z dnia 24 stycznia 2023r.

WOIT GMINY SZCZANIEC
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
,PODINSPEKTOR/INSPEKTOR DS. ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO,

GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI | GEODEZJI” W URZEDZIE GMINY
SZCZANIEC

1.  Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) kandydat nie moze by¢ prawomaocnie skazany za przestepstwa przeciwko mieniu gospodarczemu, przeciwko dziatalnogci
instytucji pafistwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwa
skarbowe,

4) wyksztatcenie minimum srednie,

5) znajomos¢ obstugi komputera (obstuga pakietu MS OFFICE), 6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym
stanowisku, 7} prawo jazdy kat. B i samochdd do dyspozycji.

Il. Wymagania dodatkowe:
1) znajomosc zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego,

2) preferowane kierunki wylksztatcenia - gospodarka przestrzenna, urbanistyka i planowanie przestrzenne, geodezja i
kartografia, prawo, administracja,

3) znajomosE przepiséw, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy o ochronie zabytkdw i opiece

nad zabytkami, ustawy o gospodarce nieruchomosciami, ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne, ustawy prawo
budowlane, kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminy, prawo budowlane,

4) umiejetnosé sprawne] organizacji pracy,
5) umiejetnosc samodzielne] organizac]i pracy na stanowisku oraz w zespole,

6) ponadto kandydata pawinny cechowaé: sumiennos¢, komunikatywnos¢ oraz wysoka kultura osobista.

lll.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) prowadzenie spraw zwigzanych ze studium uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego Gminy,

2) prowadzenie spraw z zakresie planowania przestrzennego Gminy,

3) prowadzenie rejestrow wnioskow o zmiane planu miejscowego oraz dokonywanie analizy ztozonych wnioskdaw,
4) wydawanie zaswiadczer 0 przeznaczeniu terendw w migjscowych planach zagospodarowania przestrzennego,

5) wydawanie wypisow i wyrysow z obowigzujgcego miejscowego planu zagospodaraowania przestrzennege Gminy,
6) gospodarowanie nieruchomosciami stanowigcymi wlasnosé Gminy,

7) prowadzenie ewidencji gruntéw nalezgcych do gminnego zasobu nieruchomosci,




8) prowadzenie spraw z zakresu regulacji w ksiegach wieczystych stanu prawnego nieruchomosci stanowigcych wtasnosé
Gminy oraz bedacych przedmiotem wspdfwiasnosci z innymi podmiotami,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z podziatem nieruchomosci stanowigcych wtasnosé Gminy, 10) zlecanie, nadzor i odbidr
robot geodezyjnych,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z podziatem i rozgraniczeniem nieruchomosci, 12) prowadzenie
gminnej ewidencji zabytkow,

13) prowadzenie spraw w zakresie nadzoru zasobu mieszkaniowego Gminy.

IV. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys —cv,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wraz z nr telefonu kontaktowego), 3) list motywacyjny,
4) kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie,

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtno$ciach i wymaganym do$wiadczeniu,

6) kopie §wiadectw pracy,

7) o$wiadczenie kandydata, 7e posiada pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz ze korzysta z petni praw publicznych,

8) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysle przestgpstwo skarbowe,

V.  Warunki pracy na stanowisku:

1) rodzaj umowy- umowa o prace na czas nieokreslony (pierwsza umowa na okres prébny 3 miesiace), 2) wymiar czasu pracy
— [ etat.

3) praca biurowa, praca przy komputerze, praca w terenie,
4) miejsce §wiadczenia pracy — Urzad Gminy Szczaniec, ul. Herbowa 30, 66-225 Szczaniec, I pigtro (brak windy).

VI. W listopadzie 2022 r. tj. w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetosprawnych byt nizszy niz 6%, co daje pierwszefistwo w zatrudnieniu osobom niepelnosprawnym pod warunkiem
spelnienia wszystkich wymogéw niezbednych do zatrudnienia na danym stanowisku.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
.Nabor na stanowisko podinspektor/inspektor ds. zagospodarowania przestrzennego,
gospodarki nieruchomo$ciami i geodezii” w terminie do dnia 03 lutego 2023 r. (do godziny
14:00 — decyduje data wptywu) na adres: Urzgd Gminy Szczaniec, ul. Herbowa 30, 66-225
Szczaniec.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Szczaniec.

O terminie i miejscu przeprowadzenia post¢powania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie (telefonicznie), w zwigzku z tym prosz¢ o podanie nr telefonu
kontaktowego.
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Szczaniec, dnia 24 stycznia 2023 r.



1Y)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Szczaniec reprezentowana przez Wojta

(adres: ul. Herbowa 30, 66-225 Szczaniec, tel. 68 341 07 00, e-mail: ug@szczaniec.pl).

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan

kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za

posrednictwem adresu e - mail: inspektor(@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania

rekrutacyjnego'?. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie Pani/Pana

zgody, ktora moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana.

Administrator bedzie przetwarzal Pani/Pan dane osobowe takze w kolejnych postgpowaniach

rekrutacyjnych, jezeli wyrazi Pani/Pan na to zgode®.

W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

stanowia:

a) 'art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 22' § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320);

b) Zart. 6 ust. 1 lit. b RODO;

¢) Jart. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bgda przechowywane przez

okres 3 miesigcy od momentu zakonczenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Pania/Pana zgody na wykorzystywanie danych osobowych w

celu przeprowadzenia przysztych rekrutacji, Pani/Pana dane bgda wykorzystywane przez

12 miesiecy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu

wycofania zgody.

Pani/Pana a dane bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Pani/Pana dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy

Unig Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przyshigujg Pani/Panu

nastepujgce prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO);

e) w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Pani/Panu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na



zgodnoéé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

9) Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' § 1 oraz § 3-
5 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie niemozno$cia rozpatrzenia Panstwa aplikacji
zlozonej w postgpowaniu rekrutacyjnym.

10) Pani/Pana dane osobowe beda ujawniane osobom dziatajacym z upowaznienia administratora,
majacym dostgp do danych osobowych i przetwarzajacym je wylacznie na polecenie
administratora, chyba Ze wymaga tego prawo UE lub prawo panstwa czlonkowskiego.
Pani/Pana dane beda udostepnione rowniez podmiotom lub organom uprawnionym na
podstawie przepisdéw prawa lub uméw laczacych te podmioty z Administratorem, w tym
podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych
w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji.



